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Introducción

El entrenador no se distingue de cualquier 
profesional libre en aquello relacionado con la 
puesta en marcha, evolución y evaluación de su 
propio proyecto “empresarial”.

En muchas ocasiones nos venimos a referir a 
una profesión sujeta de forma exclusiva al resul-
tado. No obstante, existen algunas líneas de 
actuación que pueden potenciar la figura de un 
entrenador ante determinadas situaciones que 
tienen que ver con su posicionamiento, su 
imagen ante terceros, sus herramientas emocio-
nales… que al menos pueden reducir ciertas 
situaciones que incrementan la posibilidad de 
no éxito de un determinado proyecto.

Mi experiencia  en el plano empresarial y depor-
tivo me ha llevado a identificar en primera 
persona el alto grado de paralelismo que existe 
entre cualquier actividad profesional y la carre-
ra de un entrenador. ¿Existe alguna profesión 
donde no se esté sujeto al resultado?

Objetivo de la jornada

   • Analizar aspectos claves en el desarrollo de 
la carrera del entrenador desde una perspectiva 
puramente empresarial.
  • Identificar aspectos claves y parámetros de 
actuación que demuestran un paralelismo 
evidente con toda actividad empresarial.
  • Poner de manifiesto determinadas actuacio-
nes básicas para el desarrollo profesional de un 
entrenador en el ámbito de su actividad.

Módulos

 •  La figura del entrenador como Emprendedor

individual o colectivo.

 •  El plan de carrera. Establecimiento de

objetivos.

 •  Matriz Dafo.

 •  Actuaciones de obligado cumplimiento para

el desarrollo profesional.

Duración: 3 horas

Plazas limitadas: 20 plazas

653934288

info@pablodelpino.com

@76_pino

Ponente

•   Actual Entrenador del Real Betis Balompié     

     División Honor Juvenil (17-18).

•   Ex Seleccionador Juvenil Andaluz sub 18.

•   Entrenador Nacional de Fútbol.

•   Formador Inscrito a base de Expertos de la 

     Administración Pública.

•   Licenciado en Ciencias Económicas por la  

     Universidad de Sevilla.

•   Máster en Recursos Humanos y Dirección  

     de Personas.

•   Experto en Consultoría de Dirección  

     Comercial y equipos de trabajo.

•   Empresario del Sector de la Auditoría de  

     Cuentas.


